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Parcours de formation



Définitions
Actions : Une action RSE est une initiative mise en place par une entreprise pour avoir un impact positif sur
une ou plusieurs thématiques, tout en restant alignée avec sa stratégie.

Enjeux : Les enjeux d’une stratégie RSE sont définis en identifiant les principaux défis et opportunités
auxquels l’entreprise fait face en matière de responsabilité sociétale. Ils se situent à l’intersection des
attentes des parties prenantes (clients, employés, investisseurs, ONG, collectivités, etc.) et des impacts
économiques, sociaux et environnementaux de l’entreprise.
Exemple d’enjeux RSE :

Environnemental : Réduction de l’empreinte carbone ;
Social : Bien-être et inclusion des salariés ;
Sociétal : Engagement auprès des associations locales ;
Gouvernance : Lutte contre la corruption.

Finalités : Les finalités sont les motivations auxquelles la démarche RSE de votre entreprise doit répondre
dans le futur. 

Inter : Réalisation de la formation en externe (entre salariés d’entreprises différentes).

Intra : Réalisation de la formation en interne (entre les salariés d’une même entreprise).

ISO 26 000 : L’ISO 26 000 contient des lignes directrices de la RSE. Elle permet de clarifier la notion de
responsabilité sociétale, d’aider les entreprises et les organisations à traduire les principes en actes
concrets, et de faire connaître les meilleures pratiques en matière de responsabilité sociétale, dans le
monde entier. Elle vise les organisations de tous types, quelle que soit leur activité, leur taille ou leur
localisation.

Indicateurs : Un indicateur est un outil qui permet de mesurer et de suivre un progrès ou une
performance. En RSE, il sert à vérifier si une action ou un objectif est bien atteint.
Ils peuvent être de 2 types : quantitatif (tonnes de CO₂ émises par an) ou qualitatif (Feedbacks des clients
ou des partenaires sur les actions RSE).

Matérialité :  La matérialité en RSE fait référence aux enjeux qui sont les plus importants et pertinents pour
une entreprise, en fonction de son activité, de ses parties prenantes et de son environnement.

Maturité : La maturité RSE d’une entreprise correspond à son niveau d’intégration et de maîtrise des
principes de la responsabilité sociétale dans sa stratégie, sa gouvernance et ses opérations.

Objectifs : Un objectif RSE est un but précis qu’une entreprise se fixe pour améliorer son impact. Il doit être
clair, mesurable et atteignable.

Objectifs de Développement Durable (ODD) : Les Objectifs de Développement Durable ont été adoptés
par les Nations Unies en 2015. Ils sont un appel mondial à agir pour éradiquer la pauvreté, protéger la
Planète et faire en sorte que tous les êtres humains vivent dans la paix et la prospérité d’ici à 2030.
Les 17 ODD, qui s’appliquent aussi aux entreprises, reconnaissent que les interventions dans un domaine
affecteront les résultats dans d'autres et que le développement doit équilibrer les aspects sociaux,
économiques et environnementaux.

Parties Prenantes : La notion de partie prenante désigne un acteur individuel ou collectif concerné par
une décision ou un projet ; c'est-à-dire dont les intérêts peuvent être affectés positivement ou
négativement à la suite de son exécution (ou de sa non-exécution).
La notion de partie prenante est centrale dans les questions de développement durable, de RSE, de
démocratie participative ainsi que dans certaines normes environnementales. Exemple : les salariés, les
fournisseurs, les clients.

Raison d’être : C’est la raison pour laquelle l’organisation existe. La raison d’être est un guide qui
déterminera les orientations stratégiques et le sens à long terme de la société.

RSE : La RSE ou Responsabilité Sociétale des Entreprises définie par le Livre Vert de la Commission
européenne comme l’intégration volontaire par les entreprises de préoccupations sociales et
environnementales à leurs activités commerciales et leurs relations avec les parties prenantes (2011).

Thématiques : La RSE prend en compte les dimensions : Sociale, Sociétale, Environnementale,
Économique et de gouvernance.

https://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9veloppement_durable
https://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9mocratie_participative


AMORSE© est une boîte à outils constituée de cartes pour
faciliter l’élaboration d’une démarche RSE, l’initier ou la
dynamiser. Cette méthode peut être utilisée pour définir des
objectifs statutaires dans le cadre d’un processus visant la
qualité de société à mission.

Support de formation : Amorse

Le jeu est basé sur deux référentiels
internationaux : l’ISO 26000 et les 17
Objectifs de développement durable
de l’Organisation des Nations Unies.

Établissez le parcours le mieux adapté
à votre organisation, sans rater les
étapes indispensables, tout en vous
accordant sur les priorités de votre
stratégie.

En privilégiant des ateliers de co-
construction basés sur l'intelligence
collective, nous souhaitons engager
durablement vos équipes dans
l'élaboration et la mise en place d'une
démarche RSE.

Enfin, nous nous engageons à vous
former pour piloter de manière
autonome la RSE de votre entreprise.
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Qu’est-ce que la RSE ? 
Définition RSE, quiz et contexte climatique

Quelle direction, quels objectifs ? 
Objectifs de Développement Durable ou ISO, vision et finalités de votre stratégie RSE 

Articuler ses enjeux
Thématiques et enjeux, identifier les enjeux en lien avec son activité

L'importance des parties prenantes
Parties prenantes et stratégie RSE, attentes et sphère d’influence

Découverte de la RSE : 
Initier et structurer son
engagement

Programme

4

MATIN

APRÈS-
MIDI

Professionnels de tous secteurs,
responsables d’équipe ou de
structure amené.es à former leurs
équipes.

👤 Public

Aucun

👍 Prérequis

Formateurs

Julien Lavaud
Co-fondateur et gérant de Climat Local

Thibault Lattes
Consultant RSE et Bilan Carbone

Tarifs

*Réduction de 10% pour nos clients et pour toutes les coopératives.
Des frais de déplacement pourront être facturés selon la localisation de la formation.

INTRA*

INTER*

🏢 En interne (1 entreprise)
💵 Tarif par groupe de 4 à 12 personnes

🏢 Inter-entreprises
💵 Tarif par personne, de 2 à 12 personnes

1 800 €

700 €

Pédagogie active : 
Apports théoriques sur la RSE
Outils clés de la RSE
Jeu Amorse
Atelier collaboratif

Modalités d’évaluation :
L’atteinte des objectifs de
formation est évaluée par le
formateur.

Présentiel : Dans vos locaux ou les
nôtres. 

Délais d’accès : La formation peut être
réalisée dans les 1,5 à 3 mois à compter
de la prise de contact avec nous.

Accessibilité : En cas de handicap,
merci de nous contacter pour étudier la
faisabilité de l’accès à la formation.

Modalités

1
Initier et structurer son engagement
En quoi une stratégie RSE peut être utile à mon
entreprise ? Cette formation va vous permettre
d’avoir une meilleure compréhension des enjeux
environnementaux, sociaux et sociétaux actuels et
de construire une vision durable de votre entreprise.
À l’aide du jeu collaboratif Amorse,  apprenez les
bases de la RSE pour engager durablement votre
entreprise. 

Acquérir une connaissance des enjeux RSE et
climatiques au sein de ses équipes
Ordonner les différentes étapes pour formaliser
une stratégie RSE
Identifier les enjeux de la RSE en lien avec son
activité

🎯 Objectifs

⏱️ 1 journée (7h) 👤 12 personnes max

Initier et structurer son engagement
Enjeux, actions et structuration de sa RSE5
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Qu’est-ce que la RSE ? 
Définition RSE, quiz et contexte climatique

Quelle direction, quels objectifs ? 
Objectifs de Développement Durable ou ISO, vision et finalité de votre stratégie RSE 

Structurer votre stratégie RSE
Identifier les enjeux et les actions de son activité autour des grandes thématiques

Écrire sa raison d’être
Apprendre à rédiger sa raison d’être

De la RSE à la raison d’être :
Initier le changement

Programme

4

MATIN

APRÈS-
MIDI

Professionnels de tous secteurs,
responsables d’équipe ou de
structure amené.es à former leurs
équipes.

👤 Public

Aucun

👍 Prérequis

Formateurs

Julien Lavaud
Co-fondateur et gérant de Climat Local

Thibault Lattes
Consultant RSE et Bilan Carbone

Tarifs

*Réduction de 10% pour nos clients et pour toutes les coopératives.
Des frais de déplacement pourront être facturés selon la localisation de la formation.

INTRA* 🏢 En interne (1 entreprise)
💵 Tarif par groupe de 4 à 12 personnes 1 800 €

Pédagogie active : 
Apports théoriques sur la RSE
Outils clés de la RSE
Jeu Amorse
Atelier collaboratif

Modalités d’évaluation :
L’atteinte des objectifs de
formation est évaluée par le
formateur.

Présentiel : Dans vos locaux ou les
nôtres. 

Délais d’accès : La formation peut être
réalisée dans les 1,5 à 3 mois à compter
de la prise de contact avec nous.

Accessibilité : En cas de handicap,
merci de nous contacter pour étudier la
faisabilité de l’accès à la formation.

Modalités

2
Définir sa raison d’être
Comment aligner son organisation avec les enjeux
de la responsabilité sociétale des entreprises (RSE)
? A l’aide du jeu collaboratif Amorse et de vos
équipes, cette formation en intra-entreprise va
vous permettre de réécrire collectivement votre
raison d’être, en lien avec les objectifs du
développement durable. Apprenez à lier les enjeux
de votre activité à ceux de la RSE pour modifier
votre cap ! 

Acquérir une connaissance des enjeux RSE et
climatiques au sein des équipes
Constituer la raison d’être de sa structure
Identifier les enjeux de la RSE en lien avec son
activité

🎯 Objectifs

⏱️ 1 journée (7h) 👤 12 personnes max
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Parties prenantes et RSE 
Définition et importance des parties prenantes dans la RSE 

Hiérarchiser ses parties prenantes
Attentes, sphère d’influence et matrice pouvoir-intérêt

Hiérarchiser ses enjeux 
Matrice de matérialité et prise en compte des parties prenantes dans les enjeux

Suivre sa stratégie RSE
Indicateurs, objectifs et charte RSE

RSE et parties prenantes :
Identifier, dialoguer, collaborer

Programme

4

MATIN

APRÈS-
MIDI

Professionnels de tous secteurs,
responsables d’équipe ou de
structure amené.es à former leurs
équipes.

👤 Public

Avoir réalisé une des formations
précédentes (1 ou 2) ou maturité
RSE suffisante.

👍 Prérequis

Formateurs

Julien Lavaud
Co-fondateur et gérant de Climat Local

Thibault Lattes
Consultant RSE et Bilan Carbone

Tarifs

*Réduction de 10% pour nos clients et pour toutes les coopératives.
Des frais de déplacement pourront être facturés selon la localisation de la formation.

Pédagogie active : 
Apports théoriques sur la RSE
et les parties prenantes
Outils clés de la RSE
Indicateurs clés de la RSE
Jeu Amorse
Atelier collaboratif

Modalités d’évaluation :
L’atteinte des objectifs de
formation est évaluée par le
formateur.

Présentiel : Dans vos locaux ou les
nôtres. 

Délais d’accès : La formation peut être
réalisée dans les 1,5 à 3 mois à compter
de la prise de contact avec nous.

Accessibilité : En cas de handicap,
merci de nous contacter pour étudier la
faisabilité de l’accès à la formation.

Modalités

3
Identifier, dialoguer et collaborer
avec vos parties prenantes.
Mettre une œuvre une stratégie RSE demande
forcément d’être aligné avec ses parties prenantes.
Cette formation vous permet d’évaluer l’impact de
vos parties prenantes et le niveau d’interactions
avec votre entreprise pour adapter votre stratégie
RSE en fonction de leurs attentes. Découvrez les
outils pour améliorer vos relations avec vos parties
prenantes.

Analyser les attentes de ses parties prenantes
Gérer et suivre la stratégie RSE de son
organisation
Savoir faire preuve de transparence

🎯 Objectifs

⏱️ 1 journée (7h) 👤 12 personnes max

INTRA*

INTER*

🏢 En interne (1 entreprise)
💵 Tarif par groupe de 4 à 12 personnes

🏢 Inter-entreprises
💵 Tarif par personne, de 2 à 12 personnes

1 800 €

700 €
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2
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Sélectionner de nouveaux enjeux
Apports théoriques et choix de nouveaux enjeux pour votre stratégie RSE

Hiérarchiser ses enjeux 
Hiérarchiser et vérifier la cohérence de ces nouveaux enjeux par rapport à la vision
long terme de votre entreprise, vos finalités et vos parties prenantes

Formaliser de nouvelles actions
Apports théoriques et construction d’actions concrètes pour votre stratégie RSE

Rédiger sa stratégie RSE
Définir les objectifs, les indicateurs de suivi et rédiger votre stratégie RSE

Réaliser sa stratégie RSE : 
Actions et objectifs

Programme

4

MATIN

APRÈS-
MIDI

Professionnels de tous secteurs,
responsables d’équipe ou de
structure amené.es à former leurs
équipes.

👤 Public

Avoir réalisé la formation
précédente (3) ou maturité RSE
suffisante.

👍 Prérequis

Formateurs

Julien Lavaud
Co-fondateur et gérant de Climat Local

Thibault Lattes
Consultant RSE et Bilan Carbone

Tarifs

*Réduction de 10% pour nos clients et pour toutes les coopératives.
Des frais de déplacement pourront être facturés selon la localisation de la formation.

INTRA* 🏢 En interne (1 entreprise)
💵 Tarif par groupe de 4 à 12 personnes 1 800 €

Pédagogie active : 
Apports théoriques sur la RSE
et les parties prenantes
Outils clés de la RSE
Indicateurs clés de la RSE
Jeu Amorse
Atelier collaboratif

Modalités d’évaluation :
L’atteinte des objectifs de
formation est évaluée par le
formateur.

Présentiel : Dans vos locaux ou les
nôtres. 

Délais d’accès : La formation peut être
réalisée dans les 1,5 à 3 mois à compter
de la prise de contact avec nous.

Accessibilité : En cas de handicap,
merci de nous contacter pour étudier la
faisabilité de l’accès à la formation.

Modalités

4
Définir sa stratégie RSE
Comment formaliser son plan d’action RSE ? Cette
formation permet d’appréhender la mise en place
complète d’une stratégie RSE. Après avoir réalisé les
formations précédentes, vous êtes prêts à projeter
la vision de votre entreprise à cinq ans en fixant
des objectifs, des indicateurs de suivi et en
répondant à de nouveaux enjeux transversaux avec
de nouvelles actions. Apprenez à définir votre feuille
de route RSE avec vos collaborateurs.

Établir la stratégie RSE de son entreprise
Développer les objectifs stratégiques de son
organisation
Choisir des actions cohérentes avec les enjeux
RSE de son organisation

🎯 Objectifs

⏱️ 1 journée (7h) 👤 12 personnes max



1
2

3

Principaux enjeux
Déterminer les enjeux RSE communs entre vous et vos parties prenantes

Actions en cours ou réalisées
Mettre en commun les actions réalisées par chacun afin de guider et de conseiller
sur leur mise en œuvre

Intention d’actions communes
Déterminer des actions en collaboration avec ses parties prenantes

Formaliser de nouvelles actions communes
Indicateurs, objectifs et feuille de route pour la réalisation commune d’actions

Mobiliser ses parties prenantes
pour atteindre ensemble
ses objectifs

Programme

4

MATIN

APRÈS-
MIDI

Professionnels de tous secteurs,
responsables d’équipe ou de
structure amené.es à former leurs
équipes.

👤 Public

Avoir réalisé la formation
précédente (4) ou maturité RSE
suffisante.

👍 Prérequis

Formateurs

Julien Lavaud
Co-fondateur et gérant de Climat Local

Thibault Lattes
Consultant RSE et Bilan Carbone

Tarifs

*Réduction de 10% pour nos clients et pour toutes les coopératives.
Des frais de déplacement pourront être facturés selon la localisation de la formation.

Pédagogie active : 
Apports théoriques sur la RSE
Partenariat à la réalisation des
objectifs
Outils clés de la RSE
Feuille de route
Jeu Amorse
Atelier collaboratif

Modalités d’évaluation :
L’atteinte des objectifs de formation
est évaluée par le formateur.

Présentiel : Dans vos locaux ou les
nôtres. 

Délais d’accès : La formation peut être
réalisée dans les 1,5 à 3 mois à compter
de la prise de contact avec nous.

Accessibilité : En cas de handicap,
merci de nous contacter pour étudier la
faisabilité de l’accès à la formation.

Modalités

5
Ensemble, on va plus loin et plus vite
Réunissez les parties prenantes externes de votre
entreprise autour d’une journée de formation à la
RSE. Mettez en commun vos actions, vos indicateurs
et vos objectifs et collaborer à la réalisation
d’actions et d’objectifs communs. Cette formation
a pour but de fonder des relations durables avec
vos parties prenantes par la mutualisation des
envies et des besoins de vos partenaires
commerciaux.

Construire des partenariats à la réalisation des
objectifs
Restructurer et actualiser sa stratégie RSE de
manière collaborative
Discuter et échanger de sa stratégie RSE

🎯 Objectifs

⏱️ 1 journée (7h) 👤 12 personnes max

INTRA* 🏢 En interne (1 entreprise)
💵 Tarif par groupe de 4 à 12 personnes 1 800 €



1
2
3

Sélectionner de nouveaux enjeux
Retour sur la stratégie RSE de votre entreprise et sélection de nouveaux enjeux

Hiérarchiser ses enjeux 
Déterminer les enjeux prioritaires par rapport à la stratégie RSE établie

Formaliser de nouvelles actions
Fiches actions, indicateurs, objectifs et feuille de route

Rédiger sa stratégie RSE
Vérifier la cohérence des actions et des objectifs pour proposer une nouvelle
version de la stratégie RSE de votre organisation

Redynamiser la stratégie RSE
de votre organisation

Programme

4

MATIN

APRÈS-
MIDI

Professionnels de tous secteurs,
responsables d’équipe ou de
structure amené.es à former leurs
équipes.

👤 Public

Avoir réalisé la formation
précédente (4) ou maturité RSE
suffisante.

👍 Prérequis

Formateurs

Julien Lavaud
Co-fondateur et gérant de Climat Local

Thibault Lattes
Consultant RSE et Bilan Carbone

Tarifs

*Réduction de 10% pour nos clients et pour toutes les coopératives.
Des frais de déplacement pourront être facturés selon la localisation de la formation.

Pédagogie active : 
Apports théoriques sur la RSE
Outils clés de la RSE
Indicateurs clés de la RSE
Feuilles de route
Jeu Amorse
Atelier collaboratif

Modalités d’évaluation :
L’atteinte des objectifs de
formation est évaluée par le
formateur.

Présentiel : Dans vos locaux ou les
nôtres. 

Délais d’accès : La formation peut être
réalisée dans les 1,5 à 3 mois à compter
de la prise de contact avec nous.

Accessibilité : En cas de handicap,
merci de nous contacter pour étudier la
faisabilité de l’accès à la formation.

Modalités

6
Redynamiser sa stratégie RSE
Comment redonner un second souffle à sa
stratégie RSE ? Cette formation intra-entreprise a
pour objectif de concerter vos équipes pour
renforcer votre culture RSE. De la sensibilisation à
l’action, faites émerger des nouvelles actions et
embarquez vos collaborateurs dans votre stratégie
RSE.

Projeter et communiquer en interne sa stratégie
RSE
Restructurer sa stratégie RSE de manière
collaborative
Considérer et engager les collaborateurs dans sa
stratégie RSE

🎯 Objectifs

⏱️ 1 journée (7h) 👤 12 personnes max

INTRA* 🏢 En interne (1 entreprise)
💵 Tarif par groupe de 4 à 12 personnes 1 800 €



Julien Lavaud
Co-fondateur et gérant de Climat Local

Julien est passionné par le climat et ses
impacts. Acteur de la transition
énergétique des territoires, il a une
formation de géographe et une longue
expérience dans l’accompagnement des
collectivités. Il est expert en projet de
compensation Carbone.

Thibault Lattes
Consultant RSE et Bilan Carbone

Diplômé du Master management
Responsabilité Sociale et Ecologique (RSE)
de l’université Paul Sabatier de Toulouse
après un parcours en mécanique
énergétique, Thibault a rejoint l’équipe à
plein temps après 1 an d’alternance.

Formateurs

Organisme de formation certifié Qualiopi
Climat Local est désormais un organisme de
formation certifié Qualiopi, une
reconnaissance officielle qui atteste de la
qualité de nos processus et de notre
engagement à proposer des formations
efficaces, adaptées à vos besoins. Cette
certification, indispensable pour bénéficier de
financements publics ou mutualisés (OPCO,
CPF, etc.), constitue également un gage de
sérieux et de professionnalisme pour nos
partenaires.



Quelques témoignages

“Notre équipe a eu le plaisir de suivre une formation RSE enrichissante
aux côtés de Climat Local, animée par Julien Lavaud et Thibault Lattes.
De ces échanges est née une conviction forte : notre rôle est essentiel
dans la transition vers un tourisme vertueux et solidaire. Cette formation
marque une étape clé de notre démarche, et nous sommes plus que
jamais motivés à construire un avenir touristique durable et engagé !”

“Grâce à cette formation, j’ai une
meilleure connaissance de ce qu’est
la RSE. Les formateurs sont très
pédagogues et à l’écoute”

“Le jeu de cartes de la RSE (AMORSE)
est ludique est interactif. Il a permis
des bons échanges entre collègues.”

“L’animation sous forme de jeu
permet d’aborder le sujet de la RSE
plus facilement.”

“Les animateurs forment un bon duo,
compétents et complémentaires.”



www.climatlocal.com

contact@climatlocal.com

06 77 31 50 55

Visitez notre site web
Scannez le QR Code ci-dessous

Taux de satisfaction 83%

Taux de recommandation 100%

http://www.climatlocal.com/

